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Niitzliche Informationen zur Umstellung auf den neuen Lohnausweis

Das Wichtigste in Kiirze

Das vorliegende ,dossierpolitik“ gibt niitzliche Tipps, die bei der Umstellung auf den neuen
Lohnausweis (NLA) zu beachten sind. Der NLA wird 2007 eingefiihrt. Unternehmen, die fir
die Umstellung technisch noch nicht bereit sind, wird ein einjahriger Aufschub gewdhrt.

Der NLA ist das Ergebnis zdher Verhandlungen zwischen Wirtschaft und Kantonen. Bereits
2001 hat sich economiesuisse als allererste Organisation gegen die damalige besonders wirt-
schafts- und KMU-feindliche NLA-Vorlage gewehrt und deren geplante einseitige Einfiihrung
verhindert. Damit konnte die Wirtschaft in den Prozess einbezogen werden. Praktisch alle
Forderungen wurden dann bis zur Einigung zwischen den Wirtschaftsdachverbdanden und den
kantonalen Finanzdirektoren unter Vermittlung von Bundesrat Merz Ende 2004 erfiillt:

a) Neu missen die private Nutzung von Arbeitswerkzeugen (Handy, Computer usw.), Beitra-
ge an Kinderkrippen, Gratisparkplatze, Halbtaxabonnemente oder Rabatte auf Waren, die
zum Eigenbedarf bestimmt und branchentiblich sind, explizit nicht mehr deklariert werden.

b) Erhebliche Vereinfachungen sind bei der Bewertung von Naturalleistungen und der Erfas-
sung von Beitrdgen an die iberobligatorische Unfallversicherung erzielt worden.

) Eine Regelung stellt sicher, dass der ,Acquis® (bestehende Spesenreglemente, -pauschalen
bzw. -abmachungen) grundsatzlich nicht in Frage gestellt wird und sich die Behoérden in der
Ubergangsphase bei bisher falsch deklarierten Lohnausweisen kulant zeigen.

Zudem wurden - dank dem auf Wunsch der Wirtschaft durchgefiihrten Pilotprojekt — weite-
re Verbesserungen ermdglicht: Der Satz des zu deklarierenden Privatanteils am Geschafts-
wagen wurde auf 0,8 Prozent reduziert, tiefere Ansdtze sind in begriindeten Fdllen moglich;
Arbeitgeber, die aus technischen Griinden fiir die Einflihrung per 2007 nicht bereit sind, kon-
nen die Umstellung um ein Jahr verschieben; Kantonsbehdérden und Gesetzgeber werden er-
muntert, den Abzug von Aus- und Weiterbildungskosten einheitlich grossziigig anzuerken-
nen.

Position von economiesuisse

economiesuisse hat stets darauf hingewirkt, weder faule Kompromisse einzugehen noch
Gberzogene Forderungen mitzutragen, die auf einer unsauberen Fachanalyse beruhen. Die
Nachteile aus einer Riickkehr zum alten Lohnausweis und der damit verbundenen mdoglichen
einseitigen Praxisverscharfung auf kaltem Wege auf der Basis der geltenden strengeren Re-
gelung sind nicht zu unterschatzen. Eine ungezielte Einschaltung des Parlaments zur Rege-
lung allfdlliger Einzelheiten des NLA ware fiir die Anliegen der Wirtschaft und insbesondere
der KMU nicht zielfiihrender. In diesem Sinn nimmt economiesuisse den Entscheid zur Ein-
fihrung des NLA ab 2007 zur Kenntnis und zieht tiber die langjdhrigen Diskussionen Bilanz.
Falls nun Probleme bei der Einflihrung auftreten, ist economiesuisse fir fachlich gestiitzte
Verbesserungen des NLA offen. Auch sind vorhandene Spielrdume - insbesondere beim Ge-
schdftswagen - kantonal zu verhandeln und zu nutzen.



dossierpolitik ~ 20. November 2006

Nummer 41

Von Tony Brey,

PricewaterhouseCoopers, Ziirich, und Vertreter von economiesuisse in der AGLA (gemischten Arbeitsgruppe
Steuerbehoérden — Wirtschaft fiir die Ausarbeitung des Lohnausweises)

Text erscheint auch in , Der Schweizer Treuhdnder*

Mit dem neuen Lohnausweisformular wurde ein gesamt-
schweizerisch einheitliches Formular geschaffen, welches
nun das rund 30-jahrige Lohnausweisformular ersetzt. Die-
ses Formular kann sowohl als Lohnausweis als auch als
Rentenbescheinigung dienen. Fiir die Lohnbescheinigung
ist dieses Formular verbindlich, als Rentenbescheinigung
erfolgt die Verwendung auf freiwilliger Basis.

Die vollstandigen Wegleitungen, den Bericht der Arbeitsgrup-
pe sowie auch die Ubergangsregelung findet man unter:
www.economiesuisse.ch

(Politikfeld>Finanzen und Steuern>Neuer Lohnausweis)
www.pwc.ch/lohnausweis

www.steuerkonferenz.ch

Anwendung des neuen Lohnausweises

Die SSK (Schweizerische Steuerkonferenz) hat am 26. Juni
2006 den Kantonen empfohlen, dass der Lohnausweis fiir
Lohne ab dem Einkommensjahr 2007 eingefiihrt wird.
Sind Lohnausweise fiir das Kalenderjahr 2007 zu erstellen,
z.B. bei Wegzug ins Ausland oder bei Todesféllen, so kén-
nen noch die alten Formulare verwendet werden. Eine
einmalige Ausnahme wird jenen Unternehmen gewahrt,
die aus technischen Griinden nicht in der Lage sein wer-
den, den neuen Lohnausweis fiir die Lohne 2007 anzu-
wenden. Dies bedeutet somit, dass fiir das Einkommens-
jahr 2007 noch die alten Lohnausweisformulare toleriert
werden. Der alte Lohnausweis wird von den Steuerverwal-
tungen noch zur Verfligung gestellt fir die Einkommen

Umstellung auf den neuen Lohnausweis per 1. Januar 2007

Hauptziel: Ausgabe der neuen Lohnausweise ab 2007

— Optimierung der Ablaufe

— Minimierung Aufwand

beim Arbeitgeber und beim Arbeitnehmer

— Optimierung beztiglich Steuern und Sozialversicherungen

— Risikominimierung

— Korrekte Abwicklung und Abbildung

— Kilarheit fir Mitarbeiter

hat Aus-
wirkung auf

und Mitarbeiter-
beteiligungs-
programm

mit Gehaltsne-
benleistungen
(deckt Steuern und
Sozialversiche-
rungen ab) wie
allgemeines Regle-
ment, Zusatz-
reglement fir
leitende Mitarbeiter,
Aussendienst-
reglement,
Expatriate-Re-
glement

welche auf den
genehmigten
Reglementen
aufbauen

(z.B. Geschafts-
wagenreglement)

vertrage
(Pensionskasse,
Unfallversicherung,
Unfallzusatzver-
sicherung,
Krankentaggeld)

Grundgehalt Bonus Weitere Gehalts- Naturalleistungen Arbeitgeberbeitrage |Aus- und Weiter-
(Barzahlung und nebenleistungen (Spesenersatz oder |an Versicherungen |bildung
Mitarbeiter- Lohnbestandteil)
aktien/-optionen)
- Geschaftsauto - Zusatzversiche-
rungen UVG
- Weitere - Krankentaggeld-
versicherungen
- Pensionskassen
bedingt
Arbeitsvertrage Personalreglement |Spesenreglement Interne Reglemente, |Versicherungs- Aus- und Weiter-

bildungsreglement
(Optimierung der
Deklarations-
pflichten beztiglich
Lohnausweis resp.
bessere Trans-
parenz fur Mitar-
beiter und
Arbeitgeber)

Erstellung neuer Lohnausweise ab 2007
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2006 und 2007, wenn bereits fiir 2007 ein (unterjahriger)
Lohnausweis auszustellen ist.

Der Kanton Luzern hat zudem entschieden, dass die
Arbeitgeber nicht gezwungen werden, die Umstellung auf
das Jahr 2007 vorzunehmen. Dies muss allerdings nicht
bedeuten, dass ab dem Einkommensjahr 2008 noch die al-
ten Lohnausweisformulare verwendet werden dirfen.

Zu beachten gilt, dass sich die gesetzlichen Grundlagen
fur die Bescheinigungspflicht nicht gedndert haben. Somit
werden Arbeitgeber, welche bisher die Lohnausweise kor-
rekt und vollstdndig ausgefiillt haben, hauptsachlich Pro-
zessanpassungen bzw. formelle Anderungen vornehmen
mdssen.

Wahrheits- und Klarheitsgebot

Der Lohnausweis ist wohl das wichtigste Dokument fir
den Arbeitnehmer, ist doch der dort ausgewiesene Lohn
massgebend fiir die entsprechende Steuerbelastung. Da-
bei darf nicht vergessen werden, dass der Lohnausweis,
bisher wie auch in Zukunft, eine Urkunde ist.

Alte Wegleitung 1995 fiir das Erstellen der Lohnausweise

In dieser Wegleitung sind die derzeitig giiltigen Vorschrif-

ten zusammengefasst, wobei beispielsweise Folgendes

aufgefihrt ist:

- Ziffer 19: Im Bruttolohn missen samtliche Vergitun-
gen mit Lohncharakter enthalten sein.

- Ziffer 32: Naturalleistungen sind grundsétzlich mit dem
Betrag zu bewerten, den der Arbeitnehmer anderswo
unter gleichen Verhaltnissen dafiir hatte bezahlen mis-
sen (Marktwert).

- Ziffer 44: Vergiitungen, die zwar als Spesenvergltun-
gen bezeichnet werden, denen aber keine oder nur un-
bedeutende Auslagen gegeniiberstehen, sind nicht als
Spesen anzugeben, sondern in den Bruttolohn einzu-
beziehen.

Selbst die Steuerverwaltung anerkennt heute, dass diese
Vorschriften nicht unbedingt klar waren und hier den Ar-
beitgebern nicht unbedingt helfen, korrekte Lohnausweise
zu erstellen. Davon betroffen sind nicht nur die Privatwirt-
schaft, sondern auch die 6ffentlichen Verwaltungen.

Saldrvergiitungen
In friiheren Jahren war es (blich, dass der Mitarbeiter sein
Gehalt in Form von Bargeld erhielt. Die sogenannten
Fringe Benefits (Gehélter in Form von Sachleistungen) wa-
ren eher selten.

Die heute gebrduchlichsten Fringe Benefits sind unter
anderem die private Verwendung des Geschdftsautos,
Nutzung eines Mobiltelefons fiir den Privatgebrauch, ho-

here Beteiligung an der 2. Sdule, verschiedene Produkte,
die unentgeltlich oder vergiinstigt abgegeben werden
usw. Die Ersteren der erwdhnten Benefits erhalten vor-
wiegend Kadermitarbeiter. Diese Vergiinstigungen ma-
chen je nach Betrieb bis zu fiinf Prozent des Bruttolohnes
aus.

Ziele der Steuerbehoérden

Mit dem neuen Lohnausweis sollte ein einheitliches For-
mular fir die ganze Schweiz geschaffen werden und eine
klare Wegleitung, was und in welcher Form alles deklariert
werden misse, insbesondere auch die Gehaltsnebenleis-
tungen.

Bei der Gestaltung des Lohnausweises wurde vom Net-
toprinzip (mit Hinweisen) auf das Additionsprinzip umge-
stellt, bei welchem alle Bruttoleistungen deklariert und
danach addiert werden. Dies wird allgemein als gut beur-
teilt.

Bei der ersten Vorstellung der neuen Richtlinien im Jahr
2001 hatten neu viele Leistungen zusatzlich ausgewiesen
werden miissen, was berechtigterweise auf grossen Wi-
derstand stiess. Deshalb wurde 2003 eine gemischte Ar-
beitsgruppe bestehend aus Vertretern der Wirtschaftsver-
bidnde und der Steuerbehdrden eingesetzt, um eine fir
die Wirtschaft vertragliche Lésung zu finden, insbesonde-
re was die Gehaltsnebenleistungen betrifft. In vielen Sit-
zungen und langen Diskussionen konnte hier viel erreicht
werden.

Erreichte Vereinfachungen

Verbesserungen gegeniiber den ersten Vorschriften konn-

ten unter anderem in folgenden Bereichen erzielt werden:

- Aufrechnung Privatanteil fiir den Geschaftswagen bei
Privatbeniitzung ohne Bordbuchfiihrung von seinerzeit
monatlich einem Prozent des Katalogpreises plus
Mehrwertsteuer auf maximal 0,8 Prozent monatlich des
Kaufpreises ohne Mehrwertsteuer.

- Nicht zu deklarieren sind Beitrdge an die obligatorische
Unfallversicherung nach UVG (BUV und NBUV) sowie
Beitrdge fiir vom Arbeitgeber abgeschlossenen Kollek-
tivkrankentaggeld- und Kollektiv-UVG-Zusatzversiche-
rungen.

— Ubernahme von héheren BVG-Primien als gesetzlich
vorgeschrieben, sofern dies fir alle Arbeitnehmer ein-
heitlich, also kollektiv erfolgt.

- Gratis abgegebene Halbtagsabonnemente der SBB.

- REKA-Check-Vergilinstigungen bis CHF 600 jahrlich
(Mehrbetrag ist steuerpflichtig).

— Ubliche Weihnachts-, Geburtstags- und &hnliche Na-
turalgeschenke bis CHF 500 pro Ereignis, wobei Gut-
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scheine als Naturalgeschenk gelten. Bei Uberschreiten
dieser Grenze ist allerdings der gesamte Betrag steuer-
pflichtig und nicht bloss die Differenz.

- Private Nutzung von Arbeitswerkzeugen (Computer,
Mobiltelefon usw.).

- Beitrdge an Vereins- und Klubmitgliedschaften bis CHF
1000 im Einzelfall. Bei Beitrdgen, die diesen Betrag
Gbersteigen, ist der volle Betrag anzugeben unter Ziffer
15 des Lohnausweises (unter Bemerkungen und nicht
als Lohn zu addieren).

— Beitrdge an Fachverbdnde, in der H6he unbeschrénkt.

- Rabatte auf Produkte, die zum Eigenbedarf bestimmt
und brancheniblich sind.

— Zutrittskarten fir kulturelle, sportliche und andere ge-
sellschaftliche Anldsse bis CHF 500 pro Ereignis (zu de-
klarieren ist der Differenzbetrag, sofern die CHF 500
Gberschritten werden).

- Die Bezahlung der Reisekosten fiir den/die Partner/in,
die den Arbeitnehmer auf Geschéftsreisen begleiten.

- Beitrdge an Kinderkrippen, die fir Kinder des Arbeit-
nehmers verbilligte Pldtze anbieten (aber nicht indivi-
duelle Zahlungen fiir einzelne Mitarbeiter).

— Gratisparkpldtze am Arbeitsort.

- Kosten fiir arztliche Vorsorgeuntersuchungen, die auf
Verlangen des Arbeitgebers erfolgen.

- Gutschriften von Flugmeilen. Diese sollten allerdings in
erster Linie wieder flr geschéftliche Zwecke verwendet
werden.

- Nichtdeklaration als Lohn der bezahlten Umzugsent-
schadigung fiir die Arbeitnehmer (eine Deklaration
Gber den bezahlten Betrag ist aber notwendig unter
den Bemerkungen, wobei jedoch Pauschalbetrige im-
mer als Lohn deklariert werden missen).

- Aus- und Weiterbildungskosten unter CHF 12°000 pro
Jahr und Mitarbeiter, sofern die Rechnung an den Ar-

beitgeber ausgestellt wird und dieser die Rechnung di-
rekt begleicht.

- Effektive Spesen miissen fiir samtliche Mitarbeiter nur
betragsmassig beziffert werden, wenn die in der Weg-
leitung zum NLA aufgefiihrten Vorgaben zur Deklarati-
onserleichterung (vergleiche RZ 52 der Wegleitung
zum NLA) nicht eingehalten werden bzw. kein von den
Steuerbeh6rden genehmigtes Spesenreglement vor-
liegt.

Einzelne Punkte auf dem neuen Lohnausweis

Im Anhang 1 ist das neue Lohnausweisformular ersicht-
lich. Ab dem Jahr 2008 wird neben der bekannten AHV-
Nummer jedermann eine neue Sozialversicherungsnum-
mer zugeteilt (siehe Punkt C). Aus diesem Grunde erfolgte
eine Ergdnzung mit dieser Nummer. In Zukunft sollten
beide Nummern auf dem Lohnausweis aufgefiihrt werden
und nicht bloss eine.

Punkt F

Bei Punkt F muss zwingend bescheinigt werden, wenn ei-
ne unentgeltliche Beférderung zwischen Wohn- und Ar-
beitsort besteht, damit der Arbeitnehmer in seiner priva-
ten Steuererkldrung nicht noch zusétzliche Wegkosten
oder nur ausnahmsweise geltend machen kann. Dies ist
beispielsweise erfiillt, wenn dem Mitarbeiter ein Ge-
schaftsfahrzeug zur Verfligung steht oder wenn dem Mit-
arbeiter aus geschéftlicher Notwendigkeit ein General-
abonnement der SBB abgegeben wird. Wird dem Mitarbei-
ter jedoch ein GA der SBB zur Verfligung gestellt, ohne
dass eine entsprechende berufliche Notwendigkeit be-
steht, so entféllt der Vermerk unter Punkt F und der Ge-
genwert dieser Leistung ist im Lohnausweis als Einkom-
men auszuweisen.

Privatanteil Geschaftswagen

Annahme: Mitarbeiter darf Geschaftsauto privat nutzen ohne Bordbuchfiihrung

CHF 70°000 + MwSt.
CHF 63°000 + MwSt.

Katalogpreis mit Zubeho6r
Kaufpreis

Steuerliche Bewertung fiir den Privatanteil:
bis Steuerjahr 2003
Katalogpreis inkl. MwSt., Privatanteil pro Monat 1%, pro Jahr

2004 und 2005
Kaufpreis exkl. MwSt., Privatanteil pro Monat 1%, pro Jahr

ab 2006
Kaufpreis exkl. MwSt., Privatanteil pro Monat 0,8%, pro Jahr

= CHF 75’300
CHF 67°800

= CHF 9°036

CHF 7°560

CHF 6’048

Es erfolgte somit eine Aufrechnungsreduktion von rund CHF 3°000.
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Punkt G

Bei Punkt G muss bescheinigt werden, wenn der Mitarbei-
ter die Moglichkeit der Verpflegung im Personalrestaurant
hat oder wenn Essensbons bis maximal CHF 180 pro Mo-
nat abgegeben werden (iibersteigende Betrdge sind als
Lohn auszuweisen). Ein Vermerk ist auch anzubringen,
wenn dem Mitarbeiter wahrend mindestens der Halfte der
Arbeitstage die (Mehr-)Kosten fiir eine auswartige Ver-
pflegung in Form einer Spesenentschddigung bezahlt
werden.

Kein Vermerk muss angebracht werden, wenn der Mit-
arbeiter eine monatliche Barentschddigung fiir die Mahl-
zeiten am Arbeitsort erhdlt. Diese Entschddigung ist neu
vollumfanglich steuerpflichtig und unter Punkt 1 des
Lohnausweises zu deklarieren. Dagegen steht dem Mitar-
beiter der volle Verpflegungsabzug zu, den er in seiner
privaten Steuererkldrung geltend machen kann. Bisher
war es nur der reduzierte Ansatz.

Ziffer 1

In Ziffer 1 des neuen Lohnausweises missen sdmtliche

Barvergiitungen enthalten sein, wie z.B.:

- ordentliche Salare;

- samtliche Zulagen wie z.B. Kinder-/Familienzulagen;

- Schicht-, Pikett-, Versetzungs-, Nach-/Sonntags-,
Schmutz- und Wegzulagen, alle Pramien;

— Provisionen;

- Vergiitungen fir den Arbeitsweg;

- alle Vergilitungen an die auswartige Verpflegung am
Arbeitsort.

Ziffer 2

Unter Ziffer 2 werden alle Gehaltsnebenleistungen dekla-
riert, die der Arbeitgeber bewerten kann. So muss bei-
spielsweise unter Ziffer 2.2 eine Aufrechnung fir die pri-
vate Benlitzung des Geschdftswagens vorgenommen wer-
den. Die Aufrechnung betragt in der Regel und monatlich
maximal 0,8 Prozent des Kaufpreises des Wagens, ohne
Mehrwertsteuer, mindestens jedoch CHF 150 pro Monat.
Wenn ein genehmigtes Spesenreglement zwischen der
Firma und den Steuerbehorden vorliegt, ist es moglich,
dass in gewissen Fdllen niedrigere Ansdtze zur Anwendung
kommen, sofern eine entsprechende Begriindung vorge-
bracht werden kann.

Allerdings muss das Geschaftsauto nicht in jedem Fall
aufgerechnet werden. Steht dem Mitarbeiter z.B. dieses
nur fir Dienstfahrten und den Arbeitsweg zur Verfiigung,
darf jedoch nicht privat beniitzt werden, so ist keine Auf-
rechnung vorzunehmen. Das Feld F muss jedoch mit we-
nigen Ausnahmen immer angekreuzt werden.

Ein Geschéaftsauto lautet immer auf die Firma (Kauf
oder Leasing) oder wurde durch die Firma vom Mitarbeiter

abgekauft. Des Weiteren werden sdmtliche Unterhaltskos-
ten/Abgaben durch die Firma getragen. Kein Geschifts-
auto ist es, wenn der Leasingvertrag auf den Mitarbeiter
lautet und die Firma die Kosten dem Mitarbeiter zuriick-
vergiitet. Diese Vergltungen sind Lohnbestandteil und
unter Ziffer 1 auszuweisen.

Unter Ziffer 2.3 kénnen weitere Gehaltsnebenleistun-
gen aufgefiihrt werden, wie z.B. die Ubernahme der Trans-
portkosten, Rabatte usw.

Ziffer 3

Unter Ziffer 3 sollten die vom Arbeitgeber unregelmassig
ausgerichteten Leistungen aufgelistet werden, wie z.B.
Bonuszahlungen, Ein-/Austrittsentschdadigungen, Treue-
pramien, Umzugspauschalen usw., aber nicht das 13. Mo-
natsgehalt. Das Ausfiillen dieser Ziffer ist fir den Arbeit-
geber kein ,Muss“, jedoch dringend zu empfehlen. Wenn
die genannten Entschddigungen nicht hier separat de-
klariert werden, so sind sie selbstverstandlich unter der
Ziffer 1 zu kumulieren.

Bedeutend kann dies sein, wenn z.B. der Mitarbeiter
die Schweiz verldsst oder neu zuzieht, aber auch in einem
Todesfall, damit wegen der Jahresumrechnung nicht zu
viel Steuern bezahlt werden. (Fiir ordentliche Einklinfte
wird das Einkommen fir die Steuersatzbestimmung auf
ein Jahr umgerechnet, nicht aber fir die ausserordentli-
chen Einkiinfte.)

Ziffer 4

Unter Ziffer 4 werden Kapitalleistungen des Arbeitgebers
aufgefiihrt, da der Mitarbeiter unter Umstanden eine mil-
dere Besteuerung erreichen kann. Nicht aufgefiihrt wer-
den diirfen Leistungen aus der Vorsorgestiftung, da diese
mit den Leistungen des Arbeitgebers nicht vermischt wer-
den dirfen.

Ziffer 7
Unter Ziffer 7 werden weitere Leistungen wie z.B. Trink-
gelder, Taggelder, alle Beitrdge des Arbeitgebers an Versi-
cherungen, jedoch nicht vom Arbeitgeber abgeschlossene
Kollektiv-Krankentaggeldversicherungen oder Zusatzversi-
cherungen zur obligatorischen Nichtberufsunfallversiche-
rung deklariert. Handelt es sich aber nicht um kollektive
Versicherungen fiir alle Mitarbeiter, so sind diese Aufwen-
dungen als Lohnbestandteil zu werten und auszuweisen.
Ebenfalls Lohnbestandteil sind sdmtliche Beitrdge an
eine Krankenkasse, selbst wenn es sich um eine Kollektiv-
versicherung handelt.

Ziffer 13
Unter Ziffer 13.1 miissen die Spesenvergiitungen aufgelis-
tet werden. Werden diese gesamthaft nach den Vorgaben
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in der Wegleitung (Ziffer 52) eingehalten, so geniigt es, in
das kleine Feld bei Ziffer 13.1 ein ,X* einzusetzen. Ebenso
missen die effektiven Spesen nicht ausgewiesen werden,
wenn die Firma ein von den Steuerbehérden genehmigtes
Spesenreglement besitzt, wo hohere Ansdtze vereinbart
werden kénnen. Werden hohere Spesenansétze bezahlt,
z.B. eine Kilometerentschadigung von CHF -.75 pro Kilo-
meter, so missen sdmtliche Spesen aller Mitarbeiter be-
tragsmdssig ausgewiesen werden. Hier empfiehlt es sich,
ein Beiblatt zu erstellen, wo die Spesen nach Arten aufge-
listet werden sollten. Eine Formvorschrift fir dieses Bei-
blatt gibt es nicht, ausser dass auf dem Beiblatt der Name,
die Adresse und die AHV-Nummer des Mitarbeiters aufge-
fihrt werden miissen sowie dass auf dem Lohnausweis un-
ter Punkt 15 auf dieses Beiblatt hingewiesen werden
muss.

Pauschalspesen missen immer unter Ziffer 13.2 aufge-
fihrt werden, auch bei genehmigten Spesenreglementen.

Unter Ziffer 13.3 missen die an den Arbeitnehmer ge-
leisteten Aus- und Weiterbildungskosten aufgelistet wer-
den. Diesen Kosten muss neu eine besondere Beachtung
geschenkt werden. Wenn der Arbeitnehmer im Einver-
standnis mit dem Arbeitgeber einen Kurs besucht und die-
se Kosten (ber Spesen abgerechnet werden, miissen diese
Betrdge, unabhdngig von der Hohe, immer detailliert aus-
gewiesen werden, weil hier Geld an den Mitarbeiter ge-
flossen ist. Ist die Schulrechnung fiir den Mitarbeiter auf
den Arbeitgeber ausgestellt und wird sie von diesem di-
rekt bezahlt, so miissen diese Kosten erst dann aufgefiihrt
werden, wenn sie CHF 12°000 pro Jahr, Mitarbeiter und
Ereignis erreichen.

Fiir den Arbeitnehmer ist eine detaillierte Auflistung
sehr hilfreich. Reine Weiterbildungskosten sind weiterhin
kein Lohnbestandteil und werden im Veranlagungsverfah-
ren dem Mitarbeiter nicht aufgerechnet. Ausbildungskos-
ten gehdren jedoch zu den Lebenshaltungskosten, und
diese konnten dem Mitarbeiter als zusatzlicher Lohn auf-
gerechnet werden. Was jedoch als Weiter- oder Ausbil-
dungskosten gilt, wird von den Steuerbehérden zurzeit
unterschiedlich beurteilt, und es liegt am Verhandlungs-
geschick des Mitarbeiters, ob eine Aufrechnung erfolgt
oder nicht. Es liegt jedoch nicht am Arbeitgeber, dies zu
entscheiden, und sofern die Rechnung direkt durch ihn
bezahlt wird, er auch die vollen Kosten selber iibernimmt
und diese pro Jahr unter CHF 12°000 liegen, muss er dies
nicht ausweisen.

Wurden jedoch spezielle Vereinbarungen getroffen,
wie z.B. dass der Arbeitnehmer selber einen Teil an die
Kosten bezahlt, so sollten die Kosten ebenfalls auf dem
Lohnausweis ausgewiesen werden, damit der Mitarbeiter
die Moglichkeit hat, in der Steuererkldrung den nicht be-
zahlten Betrag als Weiterbildungskosten abzuziehen.

Auf die Arbeitgeber kommt in diesem Bereich noch ei-
ne echte Zusatzarbeit zu, damit auf dem Lohnausweis al-
les korrekt ausgewiesen wird.

Ziffer 14

Unter Ziffer 14 sind weitere Gehaltsnebenleistungen oder
geldwerte Vorteile verschiedenster Art aufzufiihren, die
der Arbeitgeber nicht selber bewerten kann, wie z.B. bei
Bankangestellten der Vermerk ,verbilligte Vermdgens-
verwaltungskosten®.

Nicht aufzufiihren sind Verglinstigungen, die als ge-
ringfligig eingestuft werden, wie z.B. brancheniibliche Ra-
batte auf Produkte, sofern der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer diese ausschliesslich zu dessen Eigenverbrauch
und zu einem Preis, der mindestens die Selbstkosten
deckt, zukommen [dsst.

Schliesslich kénnen unter Ziffer 15 allgemeine Bemer-
kungen angebracht werden, wie z.B. dass ein genehmig-
tes Spesenreglement vorliegt oder wenn effektive Um-
zugskosten bezahlt worden sind, wobei aber in diesem Fall
der genaue Betrag ausgewiesen werden muss.

Ubergangsregelung

Eine Ubergangsregelung stellt sicher, dass einerseits der
»Acquis“ (bestehende Spesenreglemente, -pauschalen
bzw. -abmachungen) grundsétzlich nicht in Frage gestellt
wird und andererseits sich die Behorden in der Uber-
gangsphase bei bisher falsch deklarierten Lohnausweisen
kulant zeigen (siehe Anhang 2).

Spesenreglemente

Von den Steuerbehdrden bereits genehmigte Spesenreg-
lemente missen mit der Einfilhrung des neuen Lohnaus-
weises nicht angepasst werden. Eine Anderung kann je-
doch von den Firmen, aber auch von den Steuerbehérden
beantragt werden. Als weiterer Anreiz bei den genehmig-
ten Spesenreglementen kann angemerkt werden, dass
diese zukinftig mit der Einfilhrung des neuen Lohnaus-
weises in der ganzen Schweiz giiltig sein werden. Einzig
bis und mit Einkommen 2006 genehmigte Regelungen
des Kantons Genf erhalten in den anderen Kantonen keine
Giltigkeit.

Viele Spesenreglemente kennen fiir die Berechnung
des Privatanteils des Geschaftswagens noch den Aufrech-
nungssatz von monatlich einem Prozent, teilweise auch
noch inklusive dem Mehrwertsteueranteil, oder noch élte-
re Modelle. Die Steuerbehdrden haben sich diesbeziiglich
bereit erklart, dass die genehmigten Reglemente einseitig
abgedndert werden diirfen auf einen Aufrechnungssatz
von monatlich 0,8 Prozent exklusiv Mehrwertsteuer, ohne
dass die bestehenden Reglemente abgedndert oder neu
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eingereicht werden miissen. Diese Anderung wird aus-
nahmsweise und einmalig akzeptiert. Positiv kann auch
angemerkt werden, dass das Bundesamt fiir Sozialversi-
cherung die Ausgleichskassen angewiesen hat, dass die
neuen Spesenreglemente und Ansdtze auch fir die AHV-
Behorden Giiltigkeit haben sollten.

Kulante Umsetzung

Die Steuerbehérden haben zugesichert, dass bei Feststel-
lung von Fehlern bei der Ausstellung von den alten Lohn-
ausweisen Kulanz gewahrt wird, sofern es sich um gering-
figige Gehaltsnebenleistungen handelt, samtliche Mitar-
beiter gleich behandelt worden sind und kein Geld geflos-
sen ist. In den anderen Féllen ist jedoch mit Nach- und
evtl. Strafsteuerverfahren zu rechnen.

Pilotversuch

Um die Umsetzbarkeit des neuen Lohnausweises zu tes-
ten, hatten die Firmen die Méglichkeit, sich an einem Pi-
lotversuch zu beteiligen. Rund 160 Firmen nahmen daran
teil. Der ausfihrliche Bericht kann wie eingangs erwdhnt
auf den erwdhnten Internetseiten eingesehen oder ausge-
druckt werden.

Grundsatzlich kann hier angefiigt werden, dass der
Versuch positiv verlaufen ist und dass der Lohnausweis
mit den vorgegebenen Weisungen umgesetzt werden
kann. Gewisse Verbesserungen wurden mit Wegleitung,
Ausgabe August 2006, bereits umgesetzt, ebenso wurde
das Lohnausweisformular leicht angepasst.

Herausforderungen fiir die Arbeitgeber

Kritische Punkte beim Erstellen des Lohnausweises sind,
wie schon erwdhnt, die korrekte Deklaration der Aus- und
Weiterbildungskosten. Dies auch in dem Sinne, dass der
Mitarbeiter allenfalls die nicht bezahlten Kosten oder Spe-
sen in seiner Steuererkldrung geltend machen kann.

Des Weiteren sind die Handygebiihren der Mitarbeiter
ein Stolperstein. In der Wegleitung zum neuen Lohnaus-
weis steht wohl, dass die Benutzung von Mobiltelefonen
zu geschéftlichen Zwecken keinen steuerbaren Lohnbe-
standteil darstellt, jedoch wird nur von der Benutzung des
Gerdtes gesprochen, nicht aber von den monatlichen Ge-
biihren, da das Handy je langer je mehr zu einer ,Kredit-
karte* wird, womit in der Zukunft vieles bezahlt werden
kann. Privattelefonate oder teilweise andere Dienste ge-
héren nicht zum geschéftlichen Aufwand und missen von
den Mitarbeitern selbst getragen werden. Werden diese
Aufwendungen ebenfalls ibernommen, so handelt es sich
theoretisch - wie schon heute — um ein steuerbares Er-
werbseinkommen.

Ebenso muss die Verwendung der Kreditkarte und de-
ren Abrechnung detailliert angesehen werden, ob hier Pri-
vataufwendungen enthalten sind oder ob héhere Ausla-
gen beansprucht werden als beispielsweise festgelegt
worden sind, z.B. héherer Betrag fiir Essen als beispiels-
weise einen festgelegten Richtwert oder wenn dafiir eine
Pauschale vergiitet wird.

Zeitliche Umsetzung anhand des 3-Phasen-Modells

Sep 06

Okt 06
Nov 06
Dez 06
Jan 07
Feb 07
Mrz 07
Apr 07

1 Organisation Projektteam

2 Bedarf IT, FIBU, HR definieren
3 Risikoanalyse (Review) durchfiihren
4 Umsetzungsaufwand schatzen

5 Kick-off

Der neue Lohnausweis bereit

Mitarbeiterinformation
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Wiirdigung und Zukunftsaussichten

Mit dem neuen Lohnausweis wurde ein Formular geschaf-
fen, das gesamtschweizerisch Giiltigkeit haben wird und
eindeutige, klarere Vorschriften fiir die Arbeitgeber mit
sich bringt. Dies bedeutet zusatzliche Sicherheit und fiihrt
im Gegensatz zum alten Lohnausweis zu Vereinfachungen
- trotz des initialen Mehraufwands durch die Umstellung.

Die Steuerbehdrden haben allerdings angekiindigt,
dass die Lohnausweise in Zukunft vermehrt tiberpriift wer-
den, was bis anhin nie oder nur dusserst selten vorkam.
Somit ist hier eine gewisse Verscharfung nicht auszu-
schliessen, und die Arbeitgeber miissen mit Kontrollen
rechnen. Signalisiert worden ist dabei, dass bei der Aus-
stellung des Lohnausweises keine gréberen Fehler mehr
akzeptiert wiirden, resp. dass diese korrigiert werden miis-
sen. Die Gefahr dieser Verscharfung bestiinde auch so mit
einer Weiterfiihrung des alten Lohnausweises.

Bestdtigt wurde auch, dass die gemischte Arbeitsgrup-
pe (AGLA) aus Vertretern von Wirtschaft und Steuerbe-
horden weiterhin bestehen bleibt und die Einfihrung/Um-
setzung verfolgt, aber auch noch nicht geldste Fragen
bzw. neu auftretende Probleme beim neuen Lohnausweis
behandeln wird.

Wiinschenswert ist des Weiteren, dass beziiglich des
Aufrechnungssatzes fiir die Beniitzung des Geschaftswa-
gens von monatlich 0,8 Prozent sich auch die Mehr
wertsteuerverwaltung anschliessen kdnnte. Entsprechen-
de Diskussionen diesbeziiglich sind im Gange.

Rickfragen:
tony.brey@ch.pwc.com
pascal.gentinetta@economiesuisse.ch




Bitte die Wegleitung beachten

Observer s.v.p. la directive

Osservare p.f. l'istruzioni

|} o g |} o g -] -
A Lohnausweis - Certificat de salaire - Certificato di salario
|} |} - |} -
B Rentenbescheinigung - Attestation de rentes - Attestazione delle rendite
C F Unentgeltliche Beférderung zwischen Wohn- und Arbeitsort
Transport gratuit entre le domicile et le lieu de travail
AHV-Nr. - No AVS - N.AVS Neue AHV-Nr. — Nouveau No AVS — Nuovo N. AVS Trasporto gratuito dal domicilio al luogo di lavoro
D E G Kantinenverpflegung / Lunch-Checks
Repas a la cantine / cheéques-repas
Jahr - Année - Anno von - du - dal bis - au - al Pasti alla mensa / buoni pasto
H
1. Lohn  soweit nicht unter Ziffer 2-7 aufzufithren / Rente CHF
Salaire qui ne concerne pas les chiffres 2 & 7 ci-dessous  / Rente
Salario se non da indicare sotto cifre da 2 a 7 piu sotto ~ / Rendita
2. Gehaltsnebenleistungen 2.1 Verpflegung, Unterkunft — Pension, logement - Vitto, alloggio +
Prestations salariales accessoires
Prestazioni accessorie al salario 2.2 Privatanteil Geschaftswagen - Part privée voiture de service - Quota privata automobile di servizio +
2.3 Andere — Autres — Altre +
Art — Genre - Genere
3. Unregelmassige Leistungen - Prestations non périodiques — Prestazioni aperiodiche Art - Genre - Genere
+
4. Kapitalleistungen — Prestations en capital — Prestazioni in capitale +
Art — Genre - Genere
5. Beteiligungsrechte gemass Beiblatt - Droits de participation selon annexe — Diritti di partecipazione secondo allegato +
6. Verwaltungsratsentschadigungen - Indemnités des membres de I'administration - Indennita dei membri di consigli d’amministrazione  +
7. Andere Leistungen — Autres prestations — Altre prestazioni +

Art - Genre - Genere
8. Bruttolohn total / Rente — Salaire brut total / Rente — Salario lordo totale / Rendita =

9. Beitrage AHV/IV/EO/ALV/NBUV - Cotisations AVS/AI/APG/AC/AANP — Contributi AVS/AI/IPG/AD/AINP -

10. Berufliche Vorsorge 2.5aule  10.1 Ordentliche Beitrage — Cotisations ordinaires — Contributi ordinari -
Prévoyance professionnelle 2 pilier
Previdenza professionale  2° pilastro 10.2 Beitrage fur den Einkauf — Cotisations pour le rachat — Contributi per il riscatto -

11. Nettolohn/Rente - Salaire net / Rente - Salario netto / Rendita > =
In die Steuererkldrung iibertragen - A reporter sur la déclaration d’'impét - Da riportare nella dichiarazione d'imposta

12. Quellensteuerabzug — Retenue de I'impét a la source — Ritenuta d'imposta alla fonte

13. Spesenvergltungen - Allocations pour frais — Indennita per spese
Nicht im Bruttolohn (geméss Ziffer 8) enthalten - Non comprises dans le salaire brut (au chiffre 8) - Non comprese nel salario lordo (sotto cifra 8)

13.1 Effektive Spesen 13.1.1 Reise, Verpflegung, Ubernachtung — Voyage, repas, nuitées - Viaggio, vitto, alloggio

Frais effectifs R
h 13.1.2 Ubrige — Autres — Altre
Spese effettive Art — Genre - Genere

13.2 Pauschalspesen  13.2.1 Reprasentation — Représentation — Rappresentanza
Frais forfaitaires
Spese forfettarie 13.2.2 Auto - Voiture — Automobile

13.2.3 Ubrige — Autres — Altre

Art - Genre - Genere

13.3 Beitrage an die Weiterbildung - Contributions au perfectionnement - Contributi per il perfezionamento

14. Weitere Gehaltsnebenleistungen Art
Autres prestations salariales accessoires Genre
Altre prestazioni accessorie al salario  Genere

15. Bemerkungen
Observations
Osservazioni

I Ortund Datum - Lieu et date — Luogo e data  Die Richtigkeit und Vollstandigkeit bestatigt
inkl. genauer Anschrift und Telefonnummer des Arbeitgebers

Certifié exact et complet
y.c. adresse et numéro de téléphone exacts de I'employeur

Certificato esatto e completo

compresi indirizzo e numero di telefono esatti del datore di lavoro
605.040.18 Form. 11 (25.8.2006)






CONFERENCE SUISSE SCHWEIZERISCHE CONFERENZA

DES IMPOTS STEUERKONFERENZ FISCALE SVIZZERA

Union des autorités Vereinigung der schweiz. Associazione delle

fiscales suisses Steuerbehdrden autorita fiscali svizzere
10. Juni 2005

Regelung betreffend den Ubergang zum Neuen Lohnausweis

Der Neue Lohnausweis wird fir die Deklaration des im Jahre 2007 erzielten Lohnes verbindlich
eingefuhrt. Es besteht die Mdglichkeit, ihn schon fir die Léhne der Jahre 2005 und 2006 zu
verwenden. Ab Mitte 2005 bis anfangs 2006 (Testphase) sollen in Zusammenarbeit mit Unternehmen,
die bereit sind, den Neuen Lohnausweis bzw. seine Einfuhrung zu testen, die dabei entstehenden
Probleme aufgezeigt und im Rahmen der AGLA Lésungen erarbeitet werden.

Die neuen Regelungen, insbesondere die neue Wegleitung, sind ab der erstmaligen Verwendung des
Neuen Lohnausweises zu beachten. Werden in den Lohnausweisen der Vorjahre
Unregelmassigkeiten festgestellt, sollen diese im Sinne der nachstehenden Darlegungen unter
Buchstabe A, die eine Empfehlung des Vorstandes der Schweizerischen Steuerkonferenz an die
Steuerverwaltungen der Kantone und der Gemeinden sind, bereinigt werden.

Unter Buchstabe B wird das Vorgehen beim Vorliegen von Spesenreglementen und/oder von andern
verbindlich abgemachten Regelungen von Spesen aufgezeigt.

A) Fehlerhafte Lohnausweise

1. Der Neue Lohnausweis ist transparenter als der geltende. Beim Ubergang zum Neuen
Lohnausweis kdnnte es dazu kommen, dass in der Vergangenheit gewisse Lohnausweise
unvollstandig ausgeflllt worden sind. Fir die Arbeitgeber und fir die Arbeitnehmer ist es wichtig zu
wissen, welche Konsequenzen sich bei solchen Feststellungen ergeben.

2. Werden Fehler in Lohnausweisen friherer Jahre festgestellt und war es nicht die Absicht,
dadurch fahrlassige oder vorsatzliche Steuerhinterziehungen zu ermdglichen, ist ein
angemessenes, kulantes Vorgehen angebracht. Das gilt insbesondere gegeniber den betroffenen
Arbeitnehmern, aber auch gegenltber den Arbeitgebern, sofern die Voraussetzungen gemass der
nachfolgenden Ziffer 3 erflllt sind.

3. Gegenlber den Arbeithehmern sollen keine Nachsteuer- und keine Strafverfahren
durchgefuhrt werden, wenn folgende Voraussetzungen kumulativ erfullt sind.
Es handelt sich um Gehaltsnebenleistungen, Naturalleistungen oder um bisher als Spesen
bezeichnete Lohnbestandteile, die erstmals korrekt im Sinne der neuen Wegleitung zum
Ausfullen des Lohnausweises deklariert werden.
Es sind mehrere Arbeitnehmer gleichermassen betroffen. Das lasst die Vermutung zu, dass
die Leistungen nicht gezielt an einzelne Arbeitnehmer, unvollstdndig ausgewiesen wurden.

4. In Faéllen, die nicht unter Ziffer 3 fallen, empfiehlt es sich fur die Unternehmen, in direktem Kontakt
mit der Steuerbehoérde eine angemessene Lésung zu suchen. Zustandig fur die
Verhandlungsfiihrung ist die Steuerbehérde des Sitzkantons. Diese informiert die andern,
vorwiegend betroffenen Kantonalen Steuerverwaltungen (Wohnsitzkantone der Arbeitnehmer).

5. Wurden in Geldform erbrachte Leistungen nicht deklariert, werden Nachsteuer- und/oder
Strafverfahren durchgefiihrt. Ausgenommen davon sind Falle von als Spesen bezeichneten
Lohnbestandteilen gemass Ziffer 3. Bagatellfélle sind entsprechend den kantonalen Regelungen
ebenfalls ausgenommen.

6. Ermessensfragen durfen nicht rickwirkend im Sinne der neuen Regelungen entschieden werden.



B) Spesenreglemente

1.

Die Steuerbehdrden sind bestrebt, die Vielfalt an Spesenreglementen zu reduzieren. Die
Schweizerische Steuerkonferenz hat deshalb ein Muster-Spesenreglement erarbeitet.
Spesenreglemente sollen inskiinftig nach diesem Muster erstellt werden. Betriebsspezifische
Regelungen sollen weiterhin mdglich sein. Nachfolgend wird aufgezeigt, wie der Ubergang zu den
neuen Reglementen erfolgen kann.

2. Es sind drei Varianten von Spesenregelungen zu unterscheiden:

Genehmigte Spesenreglemente

Grundséatzlich missen genehmigte Spesenreglemente der Unternehmen — gleich wie
diejenigen des o6ffentlichen Sektors — nicht Gberprift bzw. angepasst werden. Wo die Kantone
eine besondere Regelung zur Uberpriifung kennen, soll diese weiterhin gelten. Bis dahin
gelten die genehmigten Spesenreglemente weiter, auch wenn sie von den neuen Regelungen
abweichen. Fir Anpassungen von Reglementen wird eine angemessene Ubergangsfrist
gewahrt.

Genehmigte Spesenpauschalen

Im Rahmen von Veranlagungsverfahren kénnen im Einzelfall Spesenregelungen getroffen
werden, die fir mehrere Jahre gelten sollen. Sie gelten auch weiterhin zwischen den
betroffenen Personen und der beteiligten Veranlagungsbehorde. Sie kdnnen jedoch, wie
schon bisher, im Veranlagungsverfahren Uberprift werden. In der Regel geschieht das,
nachdem die betroffene Person im Voraus informiert worden ist. Genehmigten
Spesenpauschalen gleichzusetzen sind arbeitsvertragliche Abmachungen, welche von den
Steuerbehdrden in friheren Veranlagungsperioden genehmigt worden sind

Nicht genehmigte Spesenreglemente

Wie bisher kdnnen die Steuerbehdrden nicht zusichern, dass Spesenreglemente, die ihnen
nicht bekannt sind, firr eine Ubergangsfrist wie genehmigte Reglemente akzeptiert werden.
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