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Nein zu schadlichen Mindestl6hnen, Ja zum Gripen

Der Vorstandsausschuss von economiesuisse hat die Parolen zu den Vorlagen der Abstimmung
vom 18. Mai gefasst. Der Dachverband lehnt die Mindestlohn-Initiative der Gewerkschaften ab.
Sie geféhrdet Arbeitsplatze von Berufseinsteigern und Niedrigqualifizierten, schadet der
Wettbewerbsfahigkeit der Schweiz und unterlauft das duale Bildungssystem. Unterstiitzung
findet der Kauf der 22 neuen Gripen-Kampfflugzeuge. Ohne diese Ersatzbeschaffung kann die
militarische Sicherheit mit einem modernen Luftschirm nicht gewahrleistet werden.

Die Volksinitiative «fur faire Lohne» der Gewerkschaften ist ein klassischer Bumerang. Ein staatlich
diktierter Mindestlohn von 22 Franken pro Stunde hebelt nicht nur die bewahrte Sozialpartnerschaft
aus, sondern gefahrdet zahlreiche Arbeitsplatze von Niedrigqualifizierten. Der weltweit héchste
Mindestlohn verteuert den Werkplatz Schweiz und wird zu einer beschleunigten Deindustrialisierung
beitragen. Die Verlierer eines staatlichen Mindestlohnes wéren Land- und Bergregionen,
Berufseinsteiger, Frauen und insbesondere die bereits heute Schwéachsten auf dem Arbeitsmarkt. Das
staatliche Lohndiktat wirde fir Lehrabgénger und Ungelernte gleichermassen gelten. Mit dem
garantierten Mindestlohn verliert die Berufslehre an Attraktivitat mit entsprechend negativen Folgen fur
die Jugend.

Sozialpartnerschaft nicht durch die Hintertlire aushebeln

economiesuisse lehnt die Initiative auch aus ordnungspolitischen Griinden ab, da zwei Forderungen
die erfolgreiche Sozialpartnerschaft infrage stellen. Einerseits will die Initiative durch die nebuldse
Formulierung der «Forderung von Gesamtarbeitsvertrdgen» die Position der Gewerkschaften einseitig
starken, andererseits einen wichtigen Verhandlungsgegenstand — den Mindestlohn — durch ein
staatliches Diktat ersetzen. Beides schadet dem Wirtschaftsstandort und damit dem Wohlstand der
Schweiz. Der Vorteil der heutigen Regelung mit Verhandlungen auf Augenhdhe liegt in der Flexibilitat.
Man kann in den Vertrdgen auf Branchen, Regionen, aber auch auf die unterschiedlichen
Qualifikationen der Mitarbeitenden Ricksicht nehmen. Das ist sinnvoll, schliesslich variieren Mieten,
Steuern und andere Preise auch regional. Der Erfolg der heutigen Regelung zeigt sich in der
international rekordtiefen Arbeitslosigkeit.

Sicherheit und Stabilitat sind wichtige Standortfaktoren

Wohlistand und Sicherheit gehéren zusammen. Nur in einem stabilen Umfeld kann sich breit
geféacherter Wohlstand entwickeln. Ein wichtiges Element dabei ist eine starke Armee als
Sicherheitsreserve. Eine glaubwirdige Armee muss sich auch auf eine moderne Luftwaffe stitzen
kénnen. Darum unterstitzt economiesuisse die Beschaffung der 22 neuen Gripen-Kampfflugzeuge.
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