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Wirtschaft akzeptiert politischen Entscheid
fur die Ventilklausel

Mit der Anrufung der Ventilklausel hat der Bundesrat heute ein Signal gegen die gestiegene
Zuwanderung aus Osteuropa gesetzt. Der Schweizerische Arbeitgeberverband (SAV) und
economiesuisse akzeptieren diesen Entscheid, obwohl er keines der Probleme 16st, die (zum
Teil falschlicherweise) der Personenfreiziigigkeit angelastet werden. Die unerwinschten
Nebenwirkungen der Personenfreiziigigkeit miissen mit gezielten sachpolitischen Massnahmen
angegangen werden.

Der Bundesrat hat entschieden, die Personenfreizugigkeit mit jenen acht osteuropéischen Landern,
die 2004 der EU beigetreten sind (EU-8), voriibergehend einzuschranken. Fir diese Staaten soll die
sogenannte Ventilklausel zur Anwendung kommen. Das heisst: Die jahrliche Zuwanderung aus diesen
Staaten in die Schweiz darf den Durchschnitt der vergangenen drei Jahre noch um maximal flnf
Prozent Uberschreiten. Diese Beschrénkung gilt langstens bis am 31. Mai 2014.

Angesichts der zunehmend kritisch gefuhrten 6ffentlichen Diskussion tber die Zuwanderung ist es
verstandlich, dass der Bundesrat ein politisches Signal setzt. Er macht damit deutlich, dass er sich an
seine friheren Aussagen zur Ventilklausel halten will und das Unbehagen in der Bevolkerung tber die
gestiegene Zuwanderung ernst nimmt. Aus diesem Blickwinkel und weil die gesamtwirtschaftlichen
Auswirkungen verkraftbar bleiben werden, kdnnen economiesuisse und SAV den bundesréatlichen
Entscheid akzeptieren.

Personenfreiziugigkeit starkt den Standort Schweiz

Nach Auffassung von SAV und economiesuisse soll die Anrufung der Ventilklausel die Akzeptanz der
Personenfreiztigigkeit mit der EU starken. Zusammen mit den anderen bilateralen Vertrdgen hat sie
massgeblich dazu beigetragen, dass die Schweiz in den letzten Jahren von einem soliden
Wirtschaftswachstum profitieren konnte: Dieses verhalf unserem Land zu einer rekordtiefen
Arbeitslosigkeit und fuhrte zu Wohlstandsgewinnen fir weite Teile der Bevdlkerung.

economiesuisse und SAV sind sich aber bewusst, dass auch nach dem heutigen Entscheid die
Diskussion um die Zuwanderung und ihre Nebenwirkungen intensiv fortgefihrt werden muss. Sie
wollen deshalb in den kommenden Monaten einen Dialog tiber konkrete, sachpolitische Massnahmen
anstossen, mit denen sich der sogenannte Dichtestress, beispielsweise auf dem Wohnungsmarkt oder
im Infrastrukturbereich, wirksam bekampfen lasst.
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