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La quatrieme édition de «Leaders in
Exchange» est en préparation

L’offre de formation continue «Leaders in Exchange» connait un grand succes et
est reconduite pour une quatrieme édition. A partir du 9 novembre 2023, des
cadres expérimentés issus de l'économie et d’institutions de formation auront a

nouveau la possibilité d'apprendre les uns des autres.

Vous arrive-t-il de vous poser les questions ci-apres aprés avoir pris une décision?
Aurait-on pu résoudre ce probleme différemment? Comment diriger au mieux de
grandes équipes? Pourquoi certaines décisions suscitent-elles des résistances? Il
est souvent difficile d’aborder ouvertement ces questions importantes au sein de
son organisation et les cours de leadership standard ne sont d'aucune aide pour
des dirigeants expérimentés.

CHANGER DE PERSPECTIVE GRACE A UN TANDEM

C’est sur ce constat que se fonde l'offre de formation continue «Leaders in
Exchange» avec son concept de tandem. Pendant huit mois, des directeurs d’école
expérimentés forment un tandem avec des dirigeants expérimentés issus de
'économie - de la grande entreprise a la PME - dans lequel ils peuvent profiter
des avantages du partage des connaissances. L'élément principal du programme,
ce sont des échanges, un par mois au moins, entre les partenaires d’un tandem.
Accueillir son partenaire au travail fait également partie intégrante du
programme. «Leaders in Exchange» permet ainsi d’avoir une vision différenciée
des structures de direction de sa propre organisation et favorise leur
développement. En témoignent les expériences des dernieres années.

economiesuisse


https://www.economiesuisse.ch/fr/articles/sinspirer-de-deux-mondes-les-echanges-entre-ecole-et-entreprise-promeuvent-les-competences

Les échanges au sein des tandems sont complétés par une manifestation au début
et a la fin de U'expérience, ainsi que par une proposition de formation. Ce faisant,
«Leaders in Exchange» permet aux participants de développer leurs compétences
de leadership, mais aussi leur réseau. Lors de la formation des tandems, les
organisateurs veillent a mettre en relation des personnes ayant des
questionnements similaires.

UNE COOPERATION QUI A FAIT SES PREUVES

Cette année, economiesuisse, le Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter
Zirich (VSLZH) et Young Enterprise Switzerland (YES) organisent le programme
«Leaders in Exchange» pour la quatrieme fois. Comme l'an dernier, le Verband
Schulleiterinnen und Schulleiter Schweiz (VSLCH) et la Conférence des directrices
et directeurs de gymnases suisses (CDGS) y participent en tant que partenaires.

Toutes les informations relatives au programme sont disponibles sur le site de

«Leaders in Exchange».


https://www.leaders-in-exchange.ch/de

